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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Порядок определяет структуру, порядок разработки и 

утверждения образовательных программ высшего профессионального 

образования (далее – ОП) по направлениям подготовки (специальностям), 

реализуемым на основе Государственных образовательных стандартов высшего  

профессионального образования (далее – ГОС ВПО) в государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования 

«Донбасская аграрная академия» (далее – Академия). 

1.2. Настоящий Порядок применяется для установления единого порядка 

при разработке и утверждении образовательных программ по направлениям 

подготовки (специальностям) в Академии. 

1.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до его отмены. 

1.4. Порядок разработан на основе Конституции Донецкой Народной 

Республики, Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», 

Положения об организации учебного процесса в образовательных организациях 

высшего профессионального образования Донецкой Народной Республики, 

нормативных актов Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики, других нормативных правовых актов Донецкой Народной 

Республики, локальных актов Академии. 

1.5. Порядок определяет цели и задачи, структуру и содержание, 

принципы разработки, порядок разработки, утверждения, обновления и 

корректировки, прекращения реализации ОП для направлений подготовки 

бакалавриата, магистратуры и специальностей специалитета всех форм 

обучения в Академии. 

1.6. ОП по направлению подготовки (специальности) представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации. Данный комплекс представлен в виде общей характеристики ОП, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(блоков), программ практик, оценочных средств, методических материалов, 

иных компонентов, включенных в состав ОП Академии. 

1.7. ОП имеет направленность (профиль), характеризующую ее 

ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и 

определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды 

учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения. 

Направленность ОП устанавливается следующим образом: 

а) направленность программы бакалавриата конкретизирует ориентацию 

программы бакалавриата на области знаний и (или) виды деятельности в рамках 

направления подготовки либо соответствует направлению подготовки в целом. 
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б) направленность программы специалитета: 

- определяется специализацией, выбранной образовательной 

организацией из перечня специализаций, установленного образовательным 

стандартом; 

- в случае отсутствия специализаций, установленных образовательным 

стандартом, конкретизирует ориентацию программы специалитета на области 

знания и (или) виды деятельности в рамках специальности либо соответствует 

специальности в целом; 

в) направленность программы магистратуры конкретизирует ориентацию 

программы магистратуры на области знания и (или) виды деятельности в 

рамках направления подготовки. 

В наименовании ОП указываются наименование специальности или 

направления подготовки и направленность образовательной программы, если 

указанная направленность отличается от наименования специальности или 

направления подготовки. 

1.8. В ОП определяются: 

- планируемые результаты освоения ОП - компетенции обучающихся, 

установленные образовательным стандартом, и компетенции обучающихся, 

установленные Академией дополнительно к компетенциям, установленным 

образовательным стандартом, с учетом направленности (профиля) ОП; 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения ОП. 
1.9. При реализации образовательной программы обеспечивает 

обучающимся возможность освоения факультативных (необязательных для 
изучения при освоении ОП) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 
дисциплин в порядке, установленном Академией. Избранные обучающимся 
элективные дисциплины являются обязательными для освоения. 

При обеспечении инклюзивного образования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья Академия включает в ОП специализированные 
адаптационные дисциплины (блоки). 

При реализации ОП, разработанной в соответствии с образовательным 
стандартом, факультативные и элективные дисциплины, а также 
специализированные адаптационные дисциплины (блоки) включаются в 
вариативную часть указанной программы. 

1.10. Руководитель ОП назначается приказом ректора Академии по 
представлению первого проректора. Руководителем ОП может быть назначен 
руководитель структурного подразделения, декан факультета, заведующий 
кафедрой, в том числе выпускающей кафедрой либо иной представитель 
профессорско-преподавательского состава, занятый в реализации данной ОП. 
Контроль за разработкой и реализацией ОП осуществляют деканы факультетов. 

Руководителем образовательной программы является штатный научно-
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педагогический работник ДОНАГРА, имеющий ученую степень, 
осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские проекты по 
направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результатам 
указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и 
зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 
осуществляющий ежегодную апробацию результатов указанной научно-
исследовательской деятельности на национальных и международных 
конференциях. 

1.11. ОП подготовки бакалавра и магистра разрабатывается и реализуется 
по соответствующему направлению подготовки с учетом направленности 
(профиля). ОП подготовки специалиста разрабатывается и реализуется с учетом 
специализаций. Направленность (профиль) ОП конкретизирует ориентацию на 
области знания и (или) виды деятельности в рамках направления подготовки. 
Профиль (направленность, специализация) по конкретному направлению 
подготовки (специальности) самостоятельно устанавливается Академией. 

1.12. ОП разрабатывается в форме комплекта документов, который 
обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы, но не реже одного раза в пять лет. 

1.13. Каждый компонент ОП разрабатывается в форме единого документа 
или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения ОП 
устанавливается Академией. Информация об ОП размещается на официальном 
сайте Академии в сети Интернет. 

1.14. ОП реализуются Академией как самостоятельно, так и посредством 
сетевых форм их реализации. Сетевая форма реализации ОП обеспечивает 
возможность освоения обучающимся ОП с использованием ресурсов 
нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 
том числе иностранных. 

1.15. Объем ОП выражается целым числом зачетных единиц. Зачетные 
единицы (кредиты) характеризуют трудоемкость освоения студентами 
образовательной программы и отдельных дисциплин в целом, с учетом всех 
составляющих, в том числе аудиторной и дополнительной (самостоятельной) 
работы студентов, различного вида практик, промежуточных и итоговой 
аттестаций и др. Часовое измерение 1 зачетной единицы (кредита) является 
равным 36 академическим часам. Трудоемкость образовательной программы в 
целом, выраженная в зачетных единицах (кредитах) принимается в следующих 
параметрах: 1 учебный год = 60 з.е. 

1.16. Срок реализации ОП определяется ГОС ВПО вне зависимости от 
используемых Академией образовательных технологий. 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  
 
2.1. Цель ОП – сформировать модель подготовки специалиста, 

отражающую цели обучения, ожидаемые результаты, содержание подготовки, 
методы и технологии обучения, воспитания, оценки качества подготовки, 
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ресурсное обеспечение образовательного процесса. 
2.2. Задачи ОП: 
2.2.1. Определить основное содержание ОП. 
2.2.2. Обеспечить целостность ОП, логическую последовательность 

изучения дисциплин и прохождения практик в соответствии с ГОС ВПО. 
2.2.3. Определить место и роль дисциплин, ответственность кафедр и 

факультетов за формирование необходимых компетенций, как ожидаемого 
конечного результата освоения ОП. 

2.2.4. Установить целесообразное соотношение между аудиторной и 
самостоятельной нагрузкой студента, между теоретической и практической 
составляющей содержания образования. 

2.2.5. Определить систему обеспечения контроля качества подготовки, 
виды оценочных средств, аттестационных мероприятий, вид и программу 
итоговой аттестации выпускника. 

2.2.6. Определить эффективные образовательные технологии, методы и 
средства обучения и воспитания специалистов. 

2.2.7. Определить необходимое методическое обеспечение учебного 
процесса. 

2.2.8. Определить необходимое ресурсное обеспечение учебного 
процесса. 

 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

3.1. Образовательная программа, разрабатываемая в соответствии с 

образовательным стандартом, состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений (далее соответственно 

- базовая часть и вариативная часть). 

3.2. Соотношение базовой части ОП и вариативной части, их объем; 

условия реализации ОП, в том числе кадровые, финансовые, материально-

технические и иные; результаты освоения ОП определяются ГОС ВПО. 

Базовая часть ОП является обязательной вне зависимости от 

направленности ОП, обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, 

установленных образовательным стандартом, и включает в себя: 

- дисциплины (блоки) и практики, установленные образовательным 

стандартом; 

- дисциплины (блоки) и практики, установленные образовательной 

организацией; 

- итоговую (государственную итоговую) аттестацию. 

Вариативная часть ОП направлена на расширение и (или) углубление 

компетенций, установленных базовой частью образовательного стандарта, а 

также на формирование у обучающихся компетенций, установленных 

образовательной организацией дополнительно к компетенциям, установленным 
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базовой частью образовательного стандарта, и включает в себя дисциплины 

(блоки) и практики, установленные образовательной организацией, 

рекомендованные образовательным стандартом. Содержание вариативной части 

формируется в соответствии с направленностью ОП. 
3.3. Программы бакалавриата и программы специалитета при очной 

форме обучения включают в себя учебные занятия по физической культуре 
(физической подготовке). 

3.4. ОП включает в себя следующие компоненты: 

Титульный лист 

Лист согласования 

1. Общие положения 
1.1. Общая характеристика образовательной программы по направлению 

подготовки (специальности) 
1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы  

по направлению подготовки (специальности) 
1.3. Характеристика образовательной программы высшего 

профессионального образования 
1.3.1. Миссия, цели и задачи ОП  
1.3.2. Срок освоения ОП  
1.3.3. Трудоемкость ОП  
1.4. Требования к абитуриенту 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника по 

направлению подготовки (специальности) 
2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам 
2.2. Область профессиональной деятельности выпускника 
2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
2.4. Виды профессиональной деятельности выпускника 
2.5. Задачи профессиональной деятельности выпускника  
2.6. Планируемые результаты освоения ОП 

3. Структура образовательной программы по направлению 

подготовки (специальности) 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

по направлению подготовки  (специальности) 
4.1. Календарный учебный график  
4.2. Учебный план 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (блоков), учебно-

методические комплексы дисциплин  
4.4. Программы практик 
4.4. Программы научно-исследовательской работы (для магистратуры) 
5. Ресурсное обеспечение реализации ОП  
5.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом 

для реализации ОП  
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5.2. Материально-техническое обеспечение реализации ОП  
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ОП  
7. Характеристики социально-культурной среды академии, 

обеспечивающие развитие общекультурных компетенций студентов 
8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОП направления подготовки (специальности) 
8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 
9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

Приложения 

Приложение 1. Календарный учебный график 

Приложение 2. Учебный план по направлению подготовки 

(специальности) 

Приложение 3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

Приложение 4. Аннотации программы практической подготовки 

Приложение 5. Аннотации программы научно-исследовательской работы 

Приложение 5. Программа государственной итоговой аттестации 

Приложение 6. Матрица компетенций направления подготовки  

Приложение 7. Структурно-логическая схема подготовки обучающихся 

 

IV. ПРИНЦИПЫ РАЗРАБОТКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  
 

4.1. ОП разрабатывается на основе компетентностно-ориентированного 

подхода к ожидаемым результатам обучения. 

4.2. Организация учебного процесса в рамках ОП осуществляется с 

использованием системы зачетных единиц и системы оценивания по 100-

бальной шкале, шкале ECTS и государственной шкале.  

4.3. Компетентностно-ориентированная модель подготовки выпускника 

строится в соответствии с потребностями республиканского рынка труда. 

 
V. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  
 
5.1. ОП разрабатываются с учетом требований ГОС ВПО по 

соответствующему направлению подготовки (специальности). Новая ОП 
разрабатывается по инициативе: 

- руководства Академии; 

- факультетов Академии; 

- представителей работодателей; 

- сетевых партнеров. 
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5.2. Разработка ОП осуществляется коллективом разработчиков, 
формируемым руководителем ОП. Ответственным за разработку является 
руководитель ОП. 

5.3. На уровне выпускающих кафедр разрабатываются: характеристика 
ОП; учебный план, календарный учебный график; матрица компетенций 
направления подготовки (специальности); кадровое обеспечение ОП; 
структурно-логическая схема, характеристика социально-культурной среды, 
обеспечивающей развитие общекультурных компетенций выпускника; 
программы практик, документы государственной итоговой аттестации 
выпускников. 

5.4. На уровне выпускающих и обеспечивающих кафедр разрабатываются: 
рабочие программы учебных дисциплин; образовательные технологии, 
применяемые при реализации ОП; УМКД; фонды оценочных средств для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

5.5. Этапы разработки ОП: 
5.5.1. На первом этапе определяются конечные цели, которые должны 

быть достигнуты в ходе обучения и воспитания. Основанием для этого 
являются указанные в ГОС ВПО цели подготовки бакалавров, специалистов и 
магистров, включающие развитие у студентов личностных качеств и 
формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций выпускников, определяющих их готовность к самостоятельной и 
продуктивной профессиональной деятельности. 

5.5.2. На втором этапе разрабатываются документы, определяющие и 
регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса. 

5.5.3. На третьем этапе формулируются требования к профессорско-
преподавательскому составу, необходимому для реализации образовательной 
программы, материально-техническому обеспечению реализации ОП. 

5.5.4. На четвертом этапе разрабатывается документация, нормативно и 

методически обеспечивающая функционирование системы оценки качества 

подготовки выпускников, предназначенной для оценивания учебных 

достижений студентов и уровня освоения компетенций. 

5.6. Все новые ОП имеют единый порядок утверждения, включающий их 

последовательное рассмотрение. 
5.6.1. Проект ОП: 
- рассматривается на заседании предметно-методической комиссии 

соответствующего структурного подразделения по направлению подготовки 
(специальности); 

- рассматривается на заседании выпускающей кафедры; 
- рассматривается на заседании учебно-методического совета Академии; 
- утверждается решением Ученого совета Академии. 
5.6.2. В учебно-методический совет Академии руководитель ОП  

представляет: 1) выписку из протокола заседания ПМК структурного 
подразделения по направлению подготовки (специальности); 2) выписку из 
протокола заседания выпускающей кафедры; 3) проект ОП на бумажном и 
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электронном носителях, включающий полный пакет документов, определенный 
настоящим Порядком.  

Учебно-методический совет Академии принимает решение об одобрении 
открытия ОП. ОП визируется первым проректором. 

5.6.3. Решение об открытии ОП принимается Ученым советом Академии. 

На заседание Ученого совета руководитель ОП представляет: 1) выписку из 

протокола заседания ПМК структурного подразделения по направлению 

подготовки (специальности); 2) выписку из протокола заседания выпускающей 

кафедры; 3) выписку решения учебно-методического совета Академии об 

одобрении открытия ОП; 4) ОП на бумажном и электронном носителях, 

включающий полный пакет документов, определенный настоящим Порядком. 
5.6.4. После принятия Ученым советом Академии решения об открытии 

ОП, программа утверждается ректором Академии, о чем делается 
соответствующая запись на титульном листе. 

5.6.5. Первый экземпляр ОП хранится на выпускающей кафедре по 
направлению подготовки (специальности). Ответственными за хранение и 
полноту бумажных версий комплекта документов, входящих в ОП, являются 
заведующие выпускающими кафедрами (руководители ОП). 

5.6.6. Электронные версии методического обеспечения ОП после 

утверждения ОП размещаются на учебно-методическом портале Академии. 

Ответственность за своевременное и полное размещение указанных материалов 

возлагается на руководителя ОП, ответственных за эту работу сотрудников, 

назначенных ректором Академии, и контролируется первым проректором. 

 
VI. ОБНОВЛЕНИЕ И КОРРЕКТИРОВКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  
 
6.1. ОП могут обновляться и корректироваться ежегодно в части состава 

установленных Академией дисциплин (модулей) учебного плана, а также 
содержания рабочих программ учебных дисциплин и программ практик. 
Обновление и корректировка ОП происходят с учетом развития науки техники, 
культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также с учетом 
мнения основных работодателей. 

6.2. При обновлении и корректировке ОП руководитель программы 
готовит соответствующую служебную записку. Обновленная ОП вместе с 
обоснованием внесенных в нее изменений должна получить одобрение на 
заседаниях ПМК, выпускающей кафедры, учебно-методического совета 
Академии, пройти согласование в учебно-методическом отделе и у первого 
проректора Академии. 

6.3. Решение об обновлении и корректировке ОП принимается Ученым 
советом Академии. 

6.4. Обновления отражаются в соответствующих структурных элементах 
ОП (учебном плане, матрице компетенций, рабочих программах учебных 
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дисциплин, программах практик и т.п.) 
6.5. Обновленное методическое обеспечение ОП размещается на учебно-

методическом портале  Академии. Ответственность за своевременное и полное 

размещение указанных материалов возлагается на руководителя ОП, 

ответственных за эту работу сотрудников, назначенных ректором Академии, и 

контролируется первым проректором. 

 
VII. ПРЕКРАЩЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОП  

 

7.1. Решение о прекращении реализации ОП принимает Ученый совет 

Академии (на основании рекомендации учебно-методического совета 

Академии). 
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Приложение 1 

Титульный лист ОП 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНБАССКАЯ АГРАРНАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

Утверждено:  

Решением Ученого совета 

ГОУ ВПО «ДОНАГРА» 

«___»____________20__ г. 

Протокол № __ 

Председатель Ученого совета 

И.о. ректора ГОУ ВПО 

«ДОНАГРА»  

____________ В.И. Веретенников 

«___»____________20__ г.  
 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

Направление подготовки 

_____________________________________ 

 

 

Профиль 

____________________________________________________ 

 

 

Квалификация (степень) 

________________________________________ 

 

 

 

Макеевка, ______ 
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Приложение 2 

Лист согласований ОП 

Лист согласований  

 

Образовательная программа составлена с учетом требований 

Государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования по направлению подготовки ______________, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

№ _____ от ________________________.  

Образовательная программа рассмотрена на заседании ПМК кафедры 

__________ «___» __________ 20__ г., протокол №___, заседании кафедры 

__________ «___» __________ 20__ г., протокол №___, заседании Учебно-

методического совета Академии «___» __________ 20__ г., протокол №___ и 

утверждена Учёным советом ГОУ ВПО «Донбасская аграрная академия» «___» 

__________ 20__ г., протокол №___.  

 

 

Руководитель ОП:                                ____________             _____________        
                                                                                   (подпись)                                        (Ф.И.О.)  

 

 

 

 

Заведующий кафедрой                

___________________                                ____________            _____________        
  (кафедра)                                                                                  (подпись)                                           (Ф.И.О.)  

 

Председатель учебно-методического  

совета Академии:     ____________            _____________        
                                                                                  (подпись)                                           (Ф.И.О.)  

 

Декан факультета:________________       ____________            _____________                    
                                                (факультет)                       (подпись)                                          (Ф.И.О.)  

 

 

Первый проректор:                                      ____________            _____________        
                                                                                   (подпись)                                          (Ф.И.О.)  

 

 


